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In deze schoolbrochure is opgenomen:
informatie over de school, het pedago-
gisch project en het schoolreglement
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1. INLEIDING

Beste ouders, Beste leerlingen,

In september 2007 werd in Borgerhout een nieuwe vestigingsplaats van de steinerschool Antwerpen ge-
opend voor kleuters: ‘De Kleine Wereldburger . Drie jaar later verhuisde de school naar een schoolge-
bouw aan de Generaal de Wetstraat dat met veel zorg en energie werd gerenoveerd. Gebouw en organi-
satie ontwikkelden zich tot een volwaardige en volledige school. Sinds september 2010 heeft steiner-
school De Kleine Wereldburger een eigen schoolbestuur en directeur.

Steinerschool De Kleine Wereldburger wil ‘een steinerschool in deze tijd, in deze buurt’ zijn. Onze school
voor ‘hoofd, hart en handen’ is in de eerste plaats een gemeenschap waar mensen - zowel kinderen als
volwassenen - zich mogen ontwikkelen. We werken samen in een open klimaat, waarbij we de kinderen,
de ouders, het bestuur, het personeel en de vrijwilligers uitnodigen hun verantwoordelijkheid op te ne-
men. Dat kan maar in een geest van respect, openheid en aandacht voor elkaar. Vanuit het antroposo-
fisch mens- en wereldbeeld zien we elk kind, elke mens, als een unieke individualiteit en persoonlijkheid
(in wording) en op grond hiervan achten wij iedereen volstrekt gelijkwaardig.

In onze school komen kinderen, hun ouders en leraren samen om een opvoedingsproject te realiseren.
Om dit ordelijk en vruchtbaar te laten verlopen zijn afspraken nodig en dit boekje legt als reglement en
gids de basisleefregels vast voor ons schoolleven. Belangrijk is dat we elke dag met zorg en aandacht sa-
menwerken aan een positief schoolklimaat dat door een rustige, huiselijke sfeer gekenmerkt wordt.

Namens het bestuur en de personeelsleden van steinerschool De Kleine Wereldburger heet ik jullie van
harte welkom in onze jonge en dynamische school, die vanuit een sterke traditie aan vernieuwing werkt,
stap voor stap: dat gaat heel ver!

Speerpunten:
Om onze visie te verwezenlijken hebben we voor het schooljaar 2023/2024 de volgende items als speer-

punten benoemd binnen ons ontwikkelingstraject:

o We bieden een rijke leeromgeving aan.

e Werken aan de samenhorigheid via coGperatieve leerstrategieén, koorzang en conflictbemidde-
ling.

e De implementatie van het trainingsprogramma sociaal-emotionele ontwikkeling de “Regenboog-
training methodiek” binnen ons eigen leerplan en de verder ontwikkeling van het groepsover-
zicht en de groepsplannen.

e We werken op alle gebieden verder aan diversiteit.

e We zetten in op verbindende communicatie.

e Leerkrachten worden door de begeleidingsdienst individueel en als college begeleid in het toe-
passen van differentiatie.

o De kleuterleerkrachten worden begeleid om objectieve waarneming om te zetten in acties met
als doel het dagritme en de leertijd in balans te brengen.

e De leerkrachten werken samen aan het uitbreiden en verdiepen van hun professionele leerom-
geving.

e We organiseren een meer permanente en objectieve evaluatie van de leerresultaten.

e NSO kwaliteit en personeelsbezetting ophogen.

e Materiaal beleid door het onthaal op punt zetten.

Johannes Barkmeijer
Directeur
Borgerhout, september 2023
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2. HET PEDAGOGISCH PROJECT

2.1. HET PEDAGOGISCH PROJECT VAN DE STEINERSCHOLEN

Het meest fundamentele uitgangspunt van de steinerscholen vinden we terug in hun visie op de mens
en zijn ontwikkeling en hun visie op de zin en het doel van opvoeding en onderwijs.

Wie is de mens die wordt onderwezen of onderwijst? Waartoe dienen opvoeding en onderwijs?

De klaspraktijk en de gebruikte methodes kunnen door de leraar op een dynamische, creatieve en per-
soonlijke wijze ontwikkeld worden. Hierbij steunt de leraar op het eigen inzicht in en engagement voor
de pijlers van de steinerpedagogie.

Natuurlijk zijn er tijdens de al meer dan tachtig jaar onderwijspraktijk in steinerscholen (wereldwijd) be-
paalde werkvormen en inhouden ontstaan. De meeste leraren wenden die ook aan. Soms gaat het dan
om verder ontwikkelde werkvormen of inhouden die Rudolf Steiner in de beginjaren als schoolleider
mee vorm gaf of als mogelijkheid aanreikte. Elke steinerschool maakt schoolafspraken over de aanwen-
ding van die werkvormen. De steinerscholen in Vlaanderen hebben een gezamenlijk leerplan. De werk-
vormen en inhouden op zich vormen echter niet de kern van het pedagogisch project. Hun belang en be-
tekenis zijn afhankelijk van de mate waarin ze een waardevolle bijdrage leveren aan het realiseren van
de fundamentele doelstelling van deze pedagogie: het ondersteunen van kinderen in hun ontwikkeling
tot vrije en (moreel) verantwoordelijke individuen, bekwaam en vaardig om de eigen idealen na te stre-
ven. De inzichten van waaruit de steinerpedagogie werkt, kunnen niet omgezet worden in uit te voeren
modellen of toe te passen systemen of methodes. Elke onderwijsdaad moet bemiddeld worden door de
persoon en de gezindheid van de leraar. De term ‘methodeschool’ stelt de steinerscholen dan ook op
een verkeerde wijze voor.

Visie op de mens en zijn ontwikkeling

1° In de mensvisie die aan de steinerpedagogie ten grondslag ligt, wordt het ‘ik’ van de mens erkend als
een geestelijke realiteit. Dit ‘ik’ is een autonome (f)actor bij de menselijke ontwikkeling en dit gedurende
de hele levensloop. Ook de leraar is in eerste instantie een mens in ontwikkeling. We kunnen het ‘ik’ van
de mens niet herleiden tot een - weliswaar voor iedereen unieke - combinatie van genetische factoren
en sociale beinvloeding. Het vandaag wijdverbreide mensbeeld ziet de mens in feite als het resultaat van
twee ‘krachten’: de genetisch bepaalde ‘hardware’ die beschreven wordt met maatschappelijke ‘soft-
ware’. De steinerpedagogie ontkent de determinerende invloeden van erfelijkheid en maatschappij niet.
Maar in de visie waarop de steinerpedagogie steunt, vervult het ‘ik’ als derde kracht een cruciale rol.
Door dit 'ik’ heeft de mens de mogelijkheid boven zijn biologische en sociale bepaaldheden uit te stijgen
en wordt vrijheid principieel mogelijk. Zonder deze vrijheid kan de mens geen betekenisvolle oordelen
vormen over waarheid en moraliteit. Doel en zin van opvoeding en onderwijs knopen hierbij aan.

2° Deze mensvisie steunt verder op het gegeven dat de ontwikkeling van de mens niet zonder meer
rechtlijnig verloopt, maar dat er zich scharnierpunten voordoen. Zo verandert de wijze waarop kinderen
leren, de wijze waarop ze zich verhouden tot en betekenis geven aan hun omgeving, zichzelf en anderen,
fundamenteel rond het 6de a 7de levensjaar. Ook rond de puberteit grijpt zo’n verandering plaats. De
opdracht van de leraar in de steinerschool bestaat er dan ook niet uit de kinderen die vaardigheden en
competenties bij te brengen die kunnen bijgebracht worden, maar eerder datgene te helpen ontwikke-
len wat op een bepaalde leeftijd aan de orde is. Aan de tendens om de politiek en economisch wenselijk
of nuttig geachte vaardigheden zo vroeg mogelijk bij te brengen (‘leren participeren zoals volwassenen
dat doen’, ‘ICT-vaardigheden’, ‘vervroegd formeel en cognitief leren’, 'nuttige competenties voor de ar-
beidsmarkt’, ...) geven steinerscholen niet toe. Dit zou getuigen van weinig inzicht in of respect voor het
kind en zijn leeftijdseigen ontwikkeling. Steinerpedagogie is dus in eerste instantie een mens- en ontwik-
kelingsgeoriénteerde en geen (kennis)maatschappijgeoriénteerde pedagogie. Dit neemt uiteraard niet
weg dat we altijd een evenwicht zoeken tussen het begeleiden van de ontplooiing van elk kind volgens
zijn eigen aanleg en het bijbrengen van de noodzakelijke kennis en vaardigheden om in de samenleving
van morgen een eigen weg te kunnen gaan. Deze aanpassing aan de concrete maatschappij van nu dient
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niet in de eerste plaats de belangen van deze maatschappij, maar die van het kind. We verliezen de
maatschappelijke realiteit hiermee geenszins uit het oog. Is een open samenleving niet het meest gebaat
met intellectueel en moreel vrije mensen die zin hebben in sociaal engagement en initiatief?

3° De mens is niet enkel een lichaam, maar ook een ziel en een geest. Hij ontwikkelt hierdoor een drie-
voudige verhouding tot de wereld. De ziel - die het denkvermogen, het gevoel en de wil omvat - neemt
in de ontwikkeling en opvoeding een centrale plaats in. In veel hedendaagse onderwijskundige visies
vormt de mens zijn verhouding tot de wereld, zichzelf en anderen, vooral door middel van de opbouw
van cognitieve structuren. Dit maakt dat de cognitieve ontwikkeling centraal komt te staan. De welis-
waar groeiende aandacht voor het sociaal-emotionele en het motorisch-wilsmatige staat nog te vaak in
functie van de cognitieve ontwikkeling. In de steinerscholen krijgt de cognitieve ontwikkeling uiteraard
de nodige aandacht, maar de ontwikkeling van het gevoel en van de wil hebben een eigen, opzichzelf-
staande betekenis. Cognitieve structuren alleen leiden niet tot een gezond levensgevoel, tot waarachtig-
heid, tot empathisch vermogen, tot enthousiasme, tot een gevoel voor schoonheid en interesse in we-
reld en medemens, tot rechtvaardigheidsgevoel en evenmin tot motivatie, doorzettingsvermogen, idea-
lisme, engagement, toewijding enz. Als gevoels- en wilsmatige kwaliteiten de ontwikkeling van de cogni-
tieve vermogens schragen, bevordert dat de heelheid van het kind. In elk gezond en volledig leerproces
zijn deze drie aspecten op innige wijze verbonden. Het is deze eigen visie op de mens die de steinerscho-
len niet alleen noodzaakte tot het opmaken van een eigen leerplan (een subsidievoorwaarde), maar ook
van eigen eindtermen.

Visie op het doel van opvoeding en onderwijs

‘De vraag is niet wat de mens moet kunnen en weten teneinde zich in de bestaande sociale orde te kun-
nen inpassen, maar wel: wat is in aanleg in de mens aanwezig en wat kan in hem ontwikkeld worden?
Dan wordt het mogelijk dat de opgroeiende generatie aan de maatschappij steeds nieuwe krachten aan-
reikt. Dan zal in de samenleving steeds datgene tot ontwikkeling kunnen komen, wat de er binnentre-
dende generatie van mensen in zich draagt. Maar van de opgroeiende generatie mag niet datgene ge-
maakt worden, wat de bestaande maatschappij van deze generatie maken wil.” Op deze wijze formu-
leerde Rudolf Steiner zelf het doel van onderwijs. Niet de overdracht van wenselijk geachte kennis, vaar-
digheden, waarden, ... staat centraal, wel de ontwikkeling van een zelfstandig oordeelsvermogen (met
inbegrip van een waarderend vermogen). De optimale ontwikkeling van de mogelijkheden van het kind
wordt beinvloed door de wisselwerking - op het vlak van lichaam, ziel en geest - met de omgeving, maar
vooral door de omgang met andere mensen, in de ontmoeting ‘van ziel tot ziel’.

Geen confessionele school

Morele en religieuze opvoeding nemen in de steinerscholen een belangrijke, geintegreerde plaats in.
Toch is het niet de bedoeling de kinderen een of andere filosofische, morele of religieuze overtuiging bij
te brengen. In overeenstemming met haar uitgangspunten stelt de steinerpedagogie de kinderen in
staat in vrijheid een eigen overtuiging te ontwikkelen. De school richt zich tot alle kinderen, ongeacht
hun levensbeschouwelijke achtergrond (of die van hun ouders). De hierboven kort geschetste visie op de
mens, situeert zich uiteraard binnen een bredere levensbeschouwing. Deze levensbeschouwing heeft
een ‘algemeen christelijke dimensie’, zij het onafhankelijk van elke godsdienst, leerstelling of institutie.
Het aanwenden van aan het christendom ontleende religieuze beelden (bv. het kerstverhaal, Michaél, ...)
in de opvoeding is niet gericht op het bijorengen van een of andere overtuiging, maar op het ontwikke-
len van het religieuze vermogen. De overheid deelt de steinerscholen in bij de vrije, niet-confessionele
scholen.

De klaspraktijk
De klaspraktijk krijgt dus in belangrijke mate vorm door de leraar, in wisselwerking met de leerlingen.

Aan de optimale ontwikkeling van de mogelijkheden van elk kind kan een leraar maar werken als zij of hij
niet in de eerste plaats een uitvoerder is van vaste en algemene richtlijnen, doelstellingen of methodes.
Rekening houden met en tegemoet komen aan de noden van elk kind, vraagt een voldoende mate van
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autonomie en pedagogische vrijheid. Van een leraar mag natuurlijk verwacht worden dat zij of hij zich
kan verantwoorden over de wijze waarop zij of hij deze pedagogische vrijheid invulde. Deze pedagogi-
sche vrijheid verhindert niet dat we een gezamenlijk pedagogisch beleid voeren.

In de kleuterschool werken we doorgaans met leeftijdsgemengde klasgroepen. Kleuters blijven in prin-
cipe hun hele kleutertijd bij dezelfde kleuteronderwijzer(es). Het ontwikkelingsprincipe is de nabootsing.
Ritme, herhaling en gewoontevorming zijn belangrijke pedagogische middelen in de kleuterklas. Het fan-
tasierijke spel en het zintuiglijk beleven van zichzelf en de wereld, zijn de voor deze leeftijd meest geéi-
gende leervormen. We vermijden het voorgestructureerde, niet-spontane leren.

De groepen in de lagere school zijn leeftijdshomogeen. Toch kunnen we er niet spreken over een leer-
stofjaarklassensysteem. Daar de leraar gedurende meerdere jaren bij eenzelfde klasgroep blijft, kan
zij/hij bij het aanbrengen van de leerstof in de tijd differentiéren (sommige kinderen leren bv. lezen in de
eerste klas, anderen in de tweede klas). Het onderwijs in de lagere school is niet gericht op een weten-
schappelijke verklaring van de dingen ‘op kindermaat’. Het begrijpen van de wereld gebeurt op die leef-
tijd immers niet door middel van abstracte begrippen, maar via levende beelden. Een meer kunstzinnige
aanpak spreekt, naast het verstand, ook het gevoel en de wil aan. De verhouding tot de wereld is op
deze leeftijd nog sterk gevoelsgebonden. Bovendien ervaart het kind de leraar in de lagere school als au-
toriteit en dit zet aan tot navolging.

De overgang van de kleuterschool naar de lagere school valt niet noodzakelijk samen met de leerplicht
van de kinderen. Alleen als we vaststellen dat het kind in zijn sociale, emotionele, motorische en cogni-
tieve ontwikkeling ‘klaar’ is voor het schoolse leren, wordt de overstap gemaakt. Om die reden vindt bij
de zesjarigen een schoolrijpheidsonderzoek plaats, in samenwerking met het CLB.

De schoolstructuur

De verantwoordelijkheid van elke individuele leraar voor zijn eigen pedagogisch handelen maakt dat de
leraren het pedagogisch beleid op schoolniveau ook echt dragen. Logischerwijze delegeren we bepaalde
beleidsbevoegdheden aan bepaalde personen. Aangezien een steinerschool haar bestaansreden dankt
aan de vraag van ouders naar deze pedagogie, dragen ouders mee verantwoordelijkheid voor de juridi-
sche en financiéle bestaansmogelijkheden van de school. Ook aan deze uitgangspunten geeft onze
school op een eigen en dynamische wijze vorm. Steinerpedagogie is enkel mogelijk in een klimaat van
pedagogische en organisatorische vrijheid. Onderwijsvrijheid is in meervoudig opzicht een basisvoor-
waarde voor steinerpedagogie. Ook hiervoor heeft de school nood aan de actieve verantwoordelijkheid
van de ouders.

Ontwikkelingsdoelen, eindtermen en het leerplannen

Het leerplan van de Federatie Steinerscholen bevat een uitgebreide beschrijving van de leerlijnen per
vak en hoe elk vak bijdraagt aan de ontwikkeling van de kinderen. De leraren hebben hiermee, naast een
keuze aan vakliteratuur, een concrete leidraad voor hun lessen. Zij verzorgen zelf het lesontwerp dat ze
hierdoor nauwkeurig kunnen afstemmen op die klas waaraan ze lesgeven.

Naast dit lesontwerp — eenmalig en alleen al hierom kunstzinnig — heeft de school een keuze aan oefen-
stof voor vooral rekenen, lezen, spelling en taal omwille van de verankering van de lesinhouden door
middel van gevarieerde herhaling. Deze oefenstof ontwerpt de leraar in de regel niet zelf. Dat is een spe-
cialisme voor experts. Kwaliteitsvolle differentiatie van de lesstof gaat hand in hand met kwaliteitsvolle
oefenstof. Het leerplan is ook leidraad voor de doorlichting van de steinerscholen door de onderwijsin-
spectie. U vindt het op de website van de Federatie Steinerscholen: www.steinerscholen.be

Alle VIaamse steinerscholen hebben een eigen leerplan, dat door het Ministerie van Onderwijs werd goed-
gekeurd op 28 mei 1998 en op 1 september 2011. Dit leerplan bevat onze eigen en gelijkwaardig ver-
klaarde ontwikkelingsdoelen voor peuters en kleuters en onze eigen en gelijkwaardig verklaarde eindter-
men voor de lagere school.


http://www.steinerscholen.be/
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3. MISSIE, VISIE EN KERNWAARDEN

Missie:
De Kleine Wereldburger, een Steinerschool in deze tijd en in deze buurt.

Visie:
Kinderen in de Kleine Wereldburger ontwikkelen zich vanuit hun eigenheid en hun talenten tot

zelfbewuste wereldburgers.

Wij leggen de basis voor de totale ontwikkeling van het kind zodat ze kunnen staan in hun wereld van
vandaag en morgen.

Wereldburgers zijn personen die:

. een verbinding leggen tussen zichzelf en anderen, dichtbij en ver weg.

. respect en empathie tonen voor mens en natuur in de wereld.

. binnensluiten (het opleggen van groepsnormen) en buitensluiten trachten te voorko-
men.

o werken aan respect, duurzaamheid, eerlijke verdeling van rijkdommen, rechtvaardig-

heid, vrede en veiligheid.

Zelfbewuste wereldburgers zijn wereldburgers:

o met een gezond zelfvertrouwen en een goed gevoel van eigenwaarde
. die zichzelf goed kennen
o zich bewust zijn van het effect van hun eigen handelen op anderen.

Tijdens de ontwikkeling tot zelfbewuste wereldburgers houden we rekening met de talenten en de ei-
genheid van ieder kind.

Met ‘vanuit hun eigenheid’ bedoelen we: dat we rekening houden met het feit dat ieder kind an-
ders is en anders leert. Elk kind is uniek door zijn ka-
rakter, temperament,ontwikkeling,aanleg, verwerkings-
voorkeur.

Wij erkennen elk kind in zijn of haar eigenheid door te
kijken met een open blik. We verbinden ons met het kind
en respecteren zijn of haar oorsprong. Het is aan ons om
dit raadsel te ontsluieren door te ontdekken wie het kind
is, wat het kan, wat het nodig heeft.

Met ‘hun talenten’ bedoelen we: hun vermogen om iets heel goed te kunnen, een be-
kwaamheid of begaafdheid die je hebt meegekregen en
door persoonlijke interesse verder kan ontwikkelen.
Door het kind positieve leerervaringen te laten opdoen,
interesses te prikkelen en talenten van kinderen de kans
en ruimte te geven om zich verder te ontplooien leren
we ze vertrouwen te hebben in zichzelf.

Binnen ons onderwijs leren wij kinderen hun talenten te
herkennen, erkennen en te benutten. Zowel in het Den-
ken, Voelen en Willen leren we vaardigheden en compe-
tenties te ontwikkelen om de talenten optimaal te ge-
bruiken. Dit heet talentontwikkeling.
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Kernwaarden:

Om de uitvoering van de missie en de visie van de school te ondersteunen hebben we als school onze
kernwaarden bepaald. Kernwaarden zijn waarden die voor ons heel belangrijk zijn. In alles wat we doen
moet een link liggen naar deze waarden. Dit geldt voor alle niveaus (als school, naar de kinderen, naar de
ouders, naar de medewerkers, onderling en tot elkaar.

%YOEI'G/)

Vertrouwen

Bij alles wat we doen - in de klas, met de kinderen, maar ook naar de ouders toe en als collega’s
onderling - willen wij dat er een link is naar het begrip vertrouwen. Als er een wederzijds vertrouwen is,
kan de communicatie open en eerlijk zijn en dat zorgt voor duidelijkheid. Dan kan je er ook op
vertrouwen dat de ander zegt wat hij echt meent. Vertrouwen zorgt ervoor dat er een structuur ontstaat
met vaste gewoonten, waar indien nodig van afgeweken kan worden. Daar tegenover geeft een vaste
structuur ook vertrouwen. Bij vertrouwen hoort dat je verantwoordelijkheden geeft én je eigen
verantwoordelijkheid neemt. Vertrouwen betekent dat je ondersteuning krijgt op de momenten dat je
die nodig hebt én dat je ondersteuning geeft aan degene die er op dat moment op vertrouwt.
Vertrouwen is een voorwaarde om te groeien.

Groeien

Groeien is een natuurlijke zaak, volgens een bepaald ritme. Planten groeien niet door aan de bloem te
trekken. Door ze regelmatig water te geven worden ze sterker en groeien ze. Zo proberen wij kinderen
ook te laten groeien. De juiste voorwaarden scheppen is onze verantwoordelijkheid, waarbij we de
kinderen leren om ook hun verantwoordelijkheid zelf te nemen. De juiste voorwaarden scheppen we
niet enkel voor de kinderen, maar hierbij denken we ook aan onszelf en aan de school. Het is de
verantwoordelijkheid van de volwassene om zelf ook verder te groeien. Daar hoort eerlijkheid en
openheid bij: je moet durven om je eigen noden zichtbaar te maken. Om groei mogelijk te maken is het
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nodig om keuzes te maken en zaken te verankeren zonder star te zijn. Sturing en (bege)leiding zijn
belangrijk hierbij.

Verbondenheid

Elke dag met elkaar in verbinding staan is een kerntaak van onze school: de kinderen onder elkaar, met
de juf of meester, met de leerstof, maar ook met de wereld. Tegelijk gaan de medewerkers een
verbinding aan als medewerkers onderling, met de kinderen, met de ouders, met de leerstof, met de
school. We hopen ook van alle ouders dat zij in verbinding gaan en staan met de school. De school is een
plek om elkaar te ontmoeten en samen een engagement aan te gaan. Verbinding maken we niet alleen
als personen onder elkaar. Zorg dragen voor het materiaal hoort hier ook bij. Verbinding betekent dat je
afspraken met elkaar maakt en dat iedereen zich hier aan houdt. Pas als er verbondenheid is, leer je
elkaar kennen en kan je er voor de ander zijn, zonder daarbij jezelf te verliezen.

Kunstzinnig
Leren door verbeelding en vaardigheden!

Door er voor te zorgen dat er intense beelden ontstaan wordt het leerproces verinnerlijkt en kan er
vanuit de intense beleving rijkdom in de verwerking van de leerstof ontstaan. Voorwaarde is dan ook dat
de leerstof levend gebracht wordt. Wij doen dit aan de hand van verhalen. De kunstzinnige verwerking
kan op verschillende manieren gedaan worden. Naast schilderen en vormtekenen kan het bijvoorbeeld
ook met taal door o0.a. het schrijven van verhalen. Voorwaarde om op deze wijze de verwerking te doen,
is dat de kinderen de vaardigheden hebben om het uit te voeren. Dus is het belangrijk om deze
vaardigheden aan te leren. Ze leren dus technische vaardigheden om in staat te zijn de verwerking van
de leerstof op een zodanige wijze te doen dat het beter blijft hangen. Dit geldt niet alleen voor de
kinderen, maar ook voor ons als volwassenen. Door in verbinding te gaan en één te worden met de
lesstof, organisatorische en pedagogische vraagstukken zijn we in staat om creatief en out-of-the-box te
denken en te handelen.
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4. HET BESTUUR EN DE ORGANISATIE VAN DE SCHOOL

4.1. HET SCHOOLBESTUUR

De Kleine Wereldburger vzw treedt op als schoolbestuur.

Raad van Bestuur
De Raad van Bestuur draagt op moreel, juridisch en financieel gebied de verantwoordelijkheid voor de
vzw. Ze is 0.m. verantwoordelijk voor de huisvesting, het personeelsbeleid, het beheer van de schoolfi-
nancién en de materiéle uitrusting. De leden van de Raad van Bestuur zijn:

o Klara Ampe

e Veerle van Looveren

e Olivier Michiels

e Kobe Smits
De directeur is adviserend lid van de vergadering.

De directie

Wat de dagelijkse schoolwerking betreft, delegeert de Raad van Bestuur de eindverantwoordelijkheid en
de schoolleiding aan de directeur. Deze staat in voor het voeren van het pedagogisch en schoolorganisa-
torisch beleid, met inbegrip van het personeelsbeleid, het financieel en materieel beleid. De directeur
legt voor het door hem/haar gevoerde beleid verantwoording af aan de Raad van Bestuur. Het is binnen
de verantwoordelijkheid van de directeur om de leraren zo sterk mogelijk bij het beleid te betrekken en
voor maximale ondersteuning te zorgen bij hun taak. Deze verantwoordelijkheid wordt gedelegeerd aan
meneer Johannes Barkmeijer. De beleidsondersteuning, een kernteam, bestaande uit de zorgcoérdina-
tor, een teamlid uit de kleuterschool en de lagere school, staat de directeur bij in zijn opdracht.

Ouder- en ledenwerking

De Raad van Bestuur van de Kleine Wereldburger vraagt de medewerking van alle ouders (zie ook hoofd-
stuk 16). Kiezen voor Steinerschool De Kleine Wereldburger is kiezen voor betrokkenheid als ouder bij
het klas- en schoolgebeuren. De nota over ouderparticipatie op De Kleine Wereldburger krijgt elke ouder
op de eerste schooldag. ledereen (ouders, leraren, sympathisanten,...) die de doelstellingen van de ver-
eniging wilt onderschrijven en aan de verwezenlijking ervan wilt meewerken, kan op eenvoudige aan-
vraag lid worden van de vzw. Wie daarvoor kiest, verbindt zich er toe deel te nemen aan de jaarlijkse al-
gemene vergadering, die januari plaatsvindt. De leden worden per brief uitgenodigd. Tijdens deze jaar-
lijkse vergadering legt het bestuur o.a. rekenschap af over het gevoerde beleid en de boekhouding. Lid-
maatschap van de vzw houdt geen financiéle of juridische aansprakelijkheid in. Het laat aan alle ouders
toe om inzicht te verwerven in het schoolbeleid en dit mee te bepalen.

4.2. DE LERARENVERGADERING

De leraren van de school vormen samen met de directeur een werkgemeenschap van mensen die zich
inzetten voor de verwezenlijking van de Rudolf Steinerpedagogie. Wie op school werkt, verbindt zich er-
toe deel te nemen aan de pedagogische vergaderingen, school- en jaarfeesten en opleidingen, cursussen
en voordrachten te volgen. Van wezenlijk belang voor de school is dat de leraren en medewerkers stre-
ven naar een juiste pedagogische en sociale grondhouding en zich t.o.v. het gekozen bestuurlijk model
engageren. De leraren van de basisschool hebben een wekelijkse pedagogische vergadering op donder-
dagnamiddag. De lerarenvergadering splitst zich regelmatig op in het team kleuter en team Lager.

4.3. HET ZORGTEAM

Het zorgteam komt samen om het intern schoolbeleid voor te bereiden en op te volgen. De zorgonder-
steuners van de kleuterschool en de lagere school, de zorgcodrdinator en de directeur maken er deel
van uit. Zij bereiden ook de agenda voor van de lerarenvergaderingen.
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4.4. DE SCHOOLRAAD

In dit decretaal voorziene participatieorgaan krijgen de personeelsleden, de ouders en de lokale ge-
meenschap inspraak in het dagelijks onderwijsgebeuren en in pedagogische aangelegenheden waarvoor
het schoolbestuur de eindverantwoordelijkheid draagt. De directeur maakt als gemandateerde van het
bestuur deel uit van de vergadering. Bestuursleden zijn geen lid van de schoolraad.
Contact is mogelijk via: schoolraad@dekleinewereldburger.be
Leden van de schoolraad zijn:
e Quders
o Drieslyna
o Ann Van Dyck

e School
o Lien de Koning
o Trees Eykens

e GecooOpteerde
o (nog te verkiezen)

4.5. DEINTERNE BEROEPSCOMMISSIE

Wanneer het schoolbestuur een beroep ontvangt, zal het een beroepscommissie samenstellen. Een be-
roep is mogelijk bij het niet toekennen van het getuigschrift Basisonderwijs of bij een definitieve uit-
sluiting. In de beroepscommissie, die het beroep behandelt, zitten zowel mensen die aan de school of
het schoolbestuur verbonden zijn als mensen die dat niet zijn. Het gaat om een onafhankelijke commis-
sie die de klacht van de ouders grondig zal onderzoeken. Wanneer het schoolbestuur dit beroep ont-
vangt, zal het een beroepscommissie samenstellen die het beroep behandelt. In deze commissie zitten
zowel mensen die aan de school of het schoolbestuur verbonden zijn als externen. De voorzitter van de
commissie is een extern lid. De klacht van de ouders zal grondig behandeld worden door een onafhanke-
lijke commissie. De leden van de commissie worden aan de ouders meegedeeld.

Binnen de 10 dagen zullen de ouders (vakantiedagen niet meegerekend) van het schoolbestuur bericht
krijgen dat ze het beroep heeft ontvangen en worden dan uitgenodigd voor een gesprek. De beroeps-
commissie streeft in zijn zitting naar een consensus, maar kan ook de betwiste beslissing bevestigen, ver-
nietigen of het beroep gemotiveerd afwijzen.

4.6. OMBUDSPROCEDURE

Voor ouders die vragen, opmerkingen of klachten hebben ten aanzien van het geboden onderwijs of de
werking van de school, reiken we een heldere procedure aan. De procedure verloopt in 3 stappen. Een
volgende stap komt pas aan bod als de vorige stap geen oplossing of geen afdoende antwoord ople-
verde.

Eerste lijn

Voor alle pedagogische en onderwijsaangelegenheden die rechtstreeks uw kind betreffen, wendt u zich
steeds tot de (klas)leraar van uw kind. Deze is immers de eerstelijnsverantwoordelijke voor het aan uw
kind geboden onderwijs. Voor alle beleidskwesties neemt u contact op met de directeur. Deze draagt de
feitelijke eindverantwoordelijkheid voor het gevoerde beleid. Voor praktische kwesties, leerlingenadmi-
nistratie, afwezigheden en schoolrekeningen is Zohra Jebbara van het secretariaat het aanspreekpunt.
Tweede lijn

Indien een gesprek met de leerkracht geen oplossingen kan bieden, is directeur meneer Johannes Bark-
meijer het aanspreekpunt van de tweede lijn. Vragen rond preventie en veiligheid zal hij in samenspraak
met preventieadviseur, mevrouw Zohra Jebbara, behandelen.

Derde lijn
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De derde en laatste lijn binnen de school situeert zich op het niveau van de Raad van Bestuur. Bij het be-
stuur berust de algemene en formele eindverantwoordelijkheid voor de school in al haar aspecten. Naar-
gelang de aard van het probleem kan de Raad van Bestuur enerzijds zelf een standpunt innemen of een
actie ondernemen of anderzijds in overleg met de verschillende betrokkenen een bemiddelaar (intern of
extern) aanduiden.

4.7. FEDERATIE STEINERSCHOLEN VLAANDEREN

Deze vereniging (vzw) is het samenwerkingsverband tussen de verschillende inrichtende machten van de
Rudolf Steinerscholen in Vlaanderen. Ze wilt ten eerste de belangen van de Rudolf Steinerschool behoe-
den en verdedigen. De groeiende overheidsdruk maakte deze bundeling van krachten noodzakelijk. Wer-
kelijkheidsgerichte, levensvatbare en permanente onderwijsvernieuwing kan maar in vrijheid ontkiemen
en gedijen. Tweede doelstelling van de vereniging is het bevorderen van de vrijheid van onderwijs in
brede zin. Ten derde staat de Federatie in voor begeleiding van scholen en de codrdinatie van inhoude-
lijk samenwerken.

De Federatie Steinerscholen Vlaanderen organiseert diverse opleidingen.

Voor informatie kunt u contact opnemen met de Federatie:

Federatie Steinerscholen Vlaanderen

Gitschotellei 188, B2 ,2140 Borgerhout

03 213 23 33 fax: 03 400 53 14 www.steinerscholen.be

4.8. SCHOLENGEMEENSCHAP STEINERSCHOLEN BASISONDERWIJS

De raad van de scholengemeenschap

De raad van de scholengemeenschap basisonderwijs neemt namens de Federatie Steinerscholen Vlaan-
deren alle verantwoordelijkheden op die met het basisonderwijs samenhangen. Bovendien beschikken
de deelnemers van de verschillende scholen over een mandaat van hun schoolbestuur, zodat de betrok-
kenheid van de individuele scholen optimaal verzorgd wordt. De raad volgt niet alleen de schoolwetge-
ving met betrekking tot het basisonderwijs op, maar staat ook in voor de codrdinatie van de schoolbege-
leiding bij de invoering van de eigen ontwikkelingsdoelen en eindtermen, het nieuwe leerplan en andere
schooloverstijgende pedagogisch-juridische problemen.

Scholen van de scholengemeenschap